[image: ]

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад  №5 «Звездочка»
Приложение 
к приказу МБДОУ детский сад №5 «Звездочка»
от 22.12.2021 № 36

ПОЛОЖЕНИЕ
об инициативной группе по разработке рабочей программа воспитания и календарного плана воспитательной работы
МБДОУ детский сад №5 «Звездочка»

1. Общие положения
0. Настоящее положения регламентирует деятельность инициативной группы по разработке рабочей программы воспитания как структурного компонента основной основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО) МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».
0. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральном закон «Об образовании в Российской» по вопросам воспитания обучающихся» Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки от 30.08.2013 №1014, федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 .
0. Деятельность инициативной группы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» (далее – инициативная группа) осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области дошкольного образования, Уставом ДОУ, и настоящим положением.
0. В состав рабочей группы входят педагогические и иные работники МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» в соответствии с приказом заведующего.
0. Деятельность инициативной группы направлена на разработку рабочей программы воспитания как структурного компонента основной образовательной программы дошкольного образования  соответствии с ФГОС.
0. [bookmark: _Hlk74822636]Настоящее положение вступает в действие с момента его утверждения и действует в течении периода подготовки и разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».
1. Задачи инициативной группы
2.1 	Анализ содержания ООП ДО с целью выделить в ней воспитательные задачи.
2.2 	Мониторинг качества воспитательной работы с детьми в МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» посредством анализа воспитательно-образовательной деятельности педагогов и анкетирования родителей воспитанников.
2.3. 	Разработка рабочей программы воспитания и календарного плава воспитательной работы как структурного компонента ООП ДО МБДОУ детский сад №5 «Звездочка», не противоречащего федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
2.4. 	Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей программы воспитания и интеграции воспитательных задач в рабочие программы педагогических работников.
1. Функции инициативной группы
2. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы. Которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.
2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» за последние три года.
2. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».
2. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
2. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».
1. Права и ответственность рабочей группы
3. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
запрашивать у работников МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, совета родителей.
3. Инициативность группа несет ответственность:
- за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленной заведующим;
- разработку в полном объёме рабочей программы воспитания;
- соблюдение соответствия формы, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
1. Организация деятельности инициативной группы
4. Руководитель и члены инициативной группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
4. Инициативная группа проводит оперативные совещания по мере необходимости.
4. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
4. Готовые проекты рабочей группы программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».
4. Одобренные на заседании педагогического совета МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления совету родителей МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» в течении 7 календарных дней.
4. Совет родителей МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течении 10 календарных дней с момента направления проектов совету родителей МБДОУ детский сад №5 «Звездочка»
4. Инициативная группа рассматривает полученные от совета родителей замечания и предложения (при наличии и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
4. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ детский сад №5 «Звездочка»
4. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет заведующий МБДОУ.  
1. Делопроизводство
5. Оперативные совещания инициативной группы оформляются протоколом.
5. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы, и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
5. Анализ работы инициативной группы за истекший период представляет председатель в письменном отчете на итоговом педсовете
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1. O6mue NosoxKeHust

1.1. Hacrosimee MoI0KeHHs PerTaMeHTHPYeT AesTeIbHOCTh HHUIMATHBHON IPYIIIE! IO
paspaboTke paboueil IPOrpaMMbl BOCIHTaHUS KaK CTPYKTYPHOTO KOMIIOHEHTa OCHOBHOM
OCHOBHOI 06pa30BaTeNbHON IPOrpaMMBI JOIIKOIBHOTO 06pasosanus (nanee — OOIT 1O)
MBJIOV nerckuit can Ne5 «3Be3oukay.

1.2. Tlomoxenue pazpaboTaHo B cOOTBeTCTBUHU ¢ DelepanbHBIM 3aKoHOM oT 31.07.2020
Ne 304-@3 «O BHecenun nsmenenuii B desiepanprom 3axon «O6 o6pasosanny B
Poccuiickoit» 1o Bormpocam BocnuTaHus obydaromuxcsy denepanbHbM 3aKoHOM Ne273-
@3 ot 29.12.2012 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Genepannn», Iopsakom
OpraHu3aluy 1 ocymec’rsneunﬂ OGP%OBa'I\eﬂLHOI‘;l JeATeJIbHOCTHU 110 OCHOBHBIM
o61eo6pa3oBaTeTbHEIM IPOrpaMMa — 00pa3oBaTeIbHBIM IPOrPaMMa JOIIKOIBHOIO
obpazoBaHust, yTB. MprkazoM Muno6pHayku ot 30.08.2013 Nel1014, denepanbHeiM
roCyIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTAHAAPTOM JOIIKOILHOI0 00pa3oBaHus, yTB.
Tpukasom Murobprayku ot 17.10.2013 Ne 1155 .

1.3, JlesiTensHOCTh HHULMATUBHOMN IPYIIIbI 110 pazpaboTke pabodeil IporpaMmsl
BOCITHTAHNUS ¥ KaJeHIapHOTO TIaHa BocnuTarensHoi pabotsl MBJIOY nerckuit cam NoS
«3Be3/04Kay (Tanee — HHUIMATHBHAS TPYIIA) OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHH C
IeHCTBYIOLIMM 3aKoHoAaTebcTBOM Poccuiickoil defepaii B 061aCTH JOIIKOIBHOTO
obpasoBanus, YcerasoM JJOY, 1 HACTOAIIUM IIONOKEHHEM.

1.4. B cocras paGoueli rpymIbsl BXOAAT Nearorndeckye u Husle padotauku MbJIOY
nerckuit cax No5 «3Be310uKkay B COOTBETCTBUH C IIPHKA30M 3aBe/LyOLIEro.

1.5, [lesiTensHOCTh MHUIMATUBHOL IPYIIIIb] HAIIPABICHA Ha pa3paboTKy pabodeit
TIPOTpaMMbI BOCITHTAHHS KaK CTPYKTYPHOTO KOMITOHEHTa OCHOBHOM 06pa3oBaTelbHOM
[POrpaMMBI TOMIKOJIBHOTO 06paszoBanus coorercTBHH ¢ PI'OC.

1.6. Hacrosinee noyioxeHue BCTyIIaeT B JIeHCTBUE C MOMEHTA ero yTBePKACHUS U
IeficTByeT B TeUeHHH IIePUOJIa TOATOTOBKYU M pa3paboTKu pabodeil IporpamMmsl
BOCIIMTaHNS M KaJIeHAapHOTO ITaHa BOCHUTaTeNbHOH pabote MBJIOY metckuit can Nes
«3Be3704KaY.

2. 3aJa4H HHHUHATHBHOMH I'PYNNbI

2.1  Awnamms copepxkanust OOIT 1O ¢ Lenbio BBIACIUTD B Helf BOCIIMTATEIbHbIE 3a1a4H.
2.2 MOHHUTOPHHI KauecTBa BOCIIHTATEIbHON padoTsl ¢ aeteMu B MBJIOY nerckwii can
Ne5 ((3B83£[0‘lKa)) TOCpenCTBOM aHallnu3a BOCl'H/ITaTeJ'lbHO-O6p230B3TeHLHOﬁ JEeATEIbHOCTH
TEeJaroroB U aHKETUPOBAHUSA poum‘eneﬁ BOCTIMTAHHUKOB.

2.3. Paspaborka paGoueii mporpaMMbl BOCIIUTAHHS U KaJIEHIApHOTO IIIaBa
BOCHHUTATeNEHOH paboTel Kak cTpykTypHOro komnonenta OOIT IO MBJIOV netckuii caj
Ne5 «3Besnoukay, He IPOTUBOPEUAIIETO heIepanbHOMy TOCYAapPCTBEHHOMY
00pa3oBaTeIbHOMY CTAHAAPTY AOMIKOIBHOTO 00pa30BaHus.




